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ALTIEYLUL
BELEDIYESI

T.C.
ALTIEYLUL BELEDIYE MECLISI
HUKUK ve TEMEL HAKLAR KOMiSYONU RAPORUDUR.

Rapor Karar Tarihi: 13.09.2024 Rapor Karar No: 08

Belediye Meclisimizin Eyliil ay1 olagan toplantisinda komisyonumuza sevk edilen Iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin, Gérev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarina iliskin
Yonetmeligi ile ilgili evrak komisyonumuzda incelenip degerlendirildi.

Yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiince hazirlanmis olan ydénetmeligin 5393 sayili
Belediye Kanununun 15. Maddesine istinaden Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluluk Esaslarma Iliskin Yonetmelik komisyonumuzca mevcudun oy birligi ile
uygun bulunmustur.

Meclisimizin takdirlerine sayg ile arz olunur.

T.C.
ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii Gorev
ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag



MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Altieyliil Belediyesinde faaliyet gosteren Miidiirliigiin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Altieyliil Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren
Miidiirliigiin teskili ile Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

(2) 5393 sayil Belediye Kanunu,
2872 sayili Cevre Kanunu,

4857 sayili is Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir
Atik Yonetmeligi, Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimilatorlerin
Kontroll Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi, Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi ile ilgili mevzuat ve diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bicimde ytritmek.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Altieyliil Belediye Baskanligi'ni,
b) Baskan: Altieyliil Belediye Baskani’'ni,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan gérevlendirilen Altieyliil Belediye Baskan
Yardimcisi’'ni,

¢) Miidiirliik Altieyliil Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nii,
d) Miidiir: Altieylul Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Ak Miidiiri’nd,

e) Birim Sorumlusu: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurliigiinde gérevli birim sorumlusunu,

f) Personel: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligiinde gérevli tiim personeli,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Cahsma Ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Altieyliil Belediye
Meclisinin 09/05/2022 tarih ve 84 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Cahisma ilkeleri

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin ¢aligma ilkeleri
asagidaki gibidir.

a) Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi
baslhg altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.

b) ilcemizde daha kaliteli bir cevre icin atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, yeniden
kullanilmasi, geri dondstirilmesi ve degerlendirilemeyen atiklarin uygun yoéntemlerle

bertaraf edilmesini saglamak.

c) ilce genelinde haneler, isletmeler ve kamu kurumlarini kapsayan atik yénetim sistemi
olusturmak.

¢) Toplumda ¢evre bilincini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari
yapmak, yaptirmak.

d) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve giderilmesi icin mevcut kanun ve tlzikler dogrultusunda
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, resmi kurum ve kuruluslar, egitim kurumlariyla
isbirligi yapmak.

e) Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandas memnuniyetini esas almak.

f) Temiz bir kentin, temiz bir toplum olusmasina dogrudan katki sagladigi bilinciyle calismak.

UCUNCU BOLUM



Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, {ist yonetici olarak Belediye
Baskanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina
bagl olarak calisir.

(2) Miiduirliik, biinyesindeki iklim Degisikligi ve Sifir Atik Koordinasyon alt biriminden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, Mudirin teklifi ve
Belediye Baskaninin oluru ile yirirlige girer.

(4) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.
Personel Yapisi

MADDE 8- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm
Kadro Cetvelindeki unvan ve saylyr asmamak iizere Miidiir, memur, is¢i ve sozlesmeli
personelden olugmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Miidiirliige atanacak personel, gérev tanimi ile kendisine tevdii edilen
isleri mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Birim sorumlusu, Miidiirlik biinyesinde yapilan goérev dagilimi
cercevesinde kanunlar, tliziikler, yoOnetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri
cercevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisilerdir.

(2) Birimde isleri organize eder, personeli denetler, gérev bolimi yapar ve aksakliklari
Miudire bildirir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 11- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Baskanhk Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
Mudirligin alt birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tilizel kisilere karsi sahsen ya da evrak Uzerindeki imzasiyla
Midurliga temsil etmek,

b) Temsil ettigi Mudurligin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiritiilmesini saglamak,



c) Personeli, ekipmani ve Mudurliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek,

¢) Birimin koordinasyonunu ve ¢alisma huzurunu saglamak,
d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmaktr.
e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde;

1) Mudirlagin stratejik planlarini, performans programlarini, bitce taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak,

2) Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usullince kullaniimasini saglamak,

3) Yil icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, bltce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
cahismak,

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak,

5) Mudurlik uygulamalariyla ilgili harc ve Ucretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
slreci takip etmek, islem sureclerinde harg¢ ve Ucretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir tasinir mal yénetimini tesis etmek,

7) ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon
tiyelerini belirlemek ve gérevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuclandirmaktir.

f) Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmesini saglamak,

2) Mudarligin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandigi takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Alt birimin ve birim sorumlusunun gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve
gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

4) Muddrlik biriminin uygulama prosediirlerini, is akis semalarini ve bu siirecte kullanilacak
standart form ve dokliimanlari hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet
Uretmesini temin etmek,



5) Gerekli envanter calismalarini yaptirarak, Mudurligiin hassas goérevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak,

6) Mudurlagun isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapcigl seklindeki rehber calismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamaktir

g) Mudurltgin gorev alanina giren konularla ilgili kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargl kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda Midiirlik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak,

g) Midiirliigiin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiriitiilebilmesi i¢in; Miidiirliglin gérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢aligmalar1 yapmaktir.

h) Memur, s6zlesmeli memur ve isci personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1) Mudurluk personeli arasinda gorev bolimi yapmak,
2) Calisma kosullarini iyilestirmek,

3) Personelin izin planini yapmak,

4) izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zliik islemlerine yénelik calismalarin diizenli
olarak yapilmasini saglamak,

5) Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gérevlendirmek,

6) Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri almak,
7) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket etmektir.

1) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Miidiirliik goriislinii hazirlayip sunmak,

i) Baskanlik Makaminin onayinin ya da olurunun gerektigi konularda ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siiresi icerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

i) Ihtiyac duyuldugunda Midirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis ihtisas
Komisyonlarina, Midurligi temsilen uzman personel gérevlendirmek,

k) Mudarlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek Uzere gerekceli
miuizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,



[) Baskanlikca yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozIi talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek,

m) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmektir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin yetkileri asagidaki gibidir.
a) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Muduarligin alt birimine ve
personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina,
meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin
izni ve onaylyla, sahsen ya da evrak Gzerindeki imzasiyla temsil etmeye,
b) Personeli, ekipmani ve Mudurliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

c) Bltce 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Alt birimdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

d) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

f) Performans 6lciimi ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemeye,

g) Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,
h) ihaleler icin komisyon liyesi belirlemeye ve gérevlendirmeye,
1) Tasinir kontrol ve tasinir kayit yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baslatmaya,

j) Toplanti diizenlemeye ve toplantiyl ydonetmeye,



k) Bitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla gerekli durumlarda st yonetici
onaylyla personele fazla mesai yaptirmaya,

) Gerekli gérdiigii konularda Hukuk isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,
m) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri

almaya, yetkilidir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 13- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin sorumluluklar1 asagidaki
gibidir.

a) Birim Mudurleri, temsil ettikleri Mudurliklerinin ve Mudir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yuratilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Belediye Enciimenine,

4) Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki Birim
Mudrliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara karsi sorumludurlar.

b) Birim Muddurleri, temsil ettikleri Mudurliklerinin ve Mudir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi sirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Birim Mudurleri, Baskanhk Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme
ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiriiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorevleri



MADDE 14-

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Koordinasyon Birimi

a) Iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, calistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayllan konularda ulusal ve
uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek calismalara katilim saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6lceginde) iklim degisikligi ile miicadele
calismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel 6lcekte iklim degisikligi eylem
planlarinin  hazirlanmasi  ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

c) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastiriimasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

¢) Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan calismalarm
goriiniirligiinii artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar
yaratmak amaciyla cesitli sosyal medya mecralar1 araciligi ile yaymmini saglayacak
caligmalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Belediyenin eneriji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve proje
calismalar yiiriiterek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

e) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini
saglamak,

f) Belediye bilinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araclarinin
calismasi konusunda surekliligi saglamak,

g) 25-27/09/2015 tarihlerinde gerceklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Sirdarilebilir
Kalkinma Zirvesi'nde dlinya liderlerinin Uzerinde uzlastiklari Strdirilebilir Kalkinma
kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum calismalarinin yapilmasiyla ilgili
Belediye biinyesinde yonlendirici rol tistlenmek,

g) Altieyliil Belediyesinin c¢evre ve enerji konularindaki siirdiiriilebilirlik
politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak,

h) Strdardlebilir Enerji Eylem Plani ve Karbon Emisyon azaltim planlari olusturmak ve var
olanlari glincellemek,

1) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve
proje c¢alismalan yiiriiterek gerekli onlemlerin alinmasini1 saglamak, Enerji giderlerinin
azaltilmasi i¢in enerji verimliligi ve enerji tasarrufu ¢alismalar1 yapmak,

i) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda calismalar yapmak ve
CO2 saliniminin engellenmesiyle kiresel 1sinmayl azaltip, cevrenin korunmasina katki



saglamak,

j) Yenilenebilir enerji kaynaklari icin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak
icin proje calismalari yapmak,

k) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
projelere, calismalara katilmak, destek vermek,

[) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi cercevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6nlenmesine ve cevrenin korunmasina
iliskin calismalari ydritmek,

m) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji
tasarrufu ve ener;ji verimliligi gibi konularda AR-GE calismalari yapmak, proje Gretmek ve
uygulamak,

n) Yururlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin cevreye zarar vermeyecek sekilde
bertarafinin saglanmasi icin denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tiziikler dogrultusunda ilgili
makamlar ve Mudrliikler arasi koordinasyon ile cevre kirliliginin dnlenmesini saglamak ve
bu konuda gerekli tedbirleri almak,

o) Atik olusumunun énlenmesi icin israfi Gnlemeye tesvik edecek calismalarda bulunmak,

0) Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina
yonelik altyapiy1 gelistirip yayginlagtirmak,

p) Mobil ve Atik Getirme Merkezlerinde biriktirilen atiklarin yénetimini saglamak,

r) Geri dontstimui/geri kazanimi mimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde
dizenli depolama yontemini son secenek olarak degerlendirmek,

s) llce sinirlari icerisinde olusan her tirlii atigin karakterizasyonunu yapmak, toplanan
atiklarin 6ncelikli olarak maddesel geri donlisiim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami
Olcekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak, gerektiginde toplama ayirma merkezi
kurarak geri dontstimleri en verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak/saglatmak,

s) Sifir atik yoOnetim sisteminin, tasarim asamasindan baglayarak, uygulamalarin
izlenmesi faaliyetlerini de igeren tiim siire¢ ve belediye sinirlarinda, herhangi bir isletmeye
bagli olmaksizin, atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde
degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar g6z onilinde bulundurulmak sureti ile, yerel
Olcekli yapilabilecek uygulamalar i¢in belediye meclislerine Onerilerde bulunulmasini
saglamak,

t) Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine
yonelik program ve politikalarini belirleyerek bu hususlari stratejik planlarina ve
bitcelerine yansitmak,
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u) Sifir attk yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlikca hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gerceklestirmekle,
sisteme iliskin tam maliyet esasl tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

i) Sifir atik yoOnetim sisteminin yayginlastirilmast ve bu konudaki farkindaligin
arttirilmasina yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda
diizenlenen faaliyetlere katk: ve katilim saglamak,

v) Yonetmelik kapsaminda ilce sinirlarindaki bina ve yerleskelerin Sifir Atik Yoénetim
Sisteme entegre edilmesini saglamak,

y)Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atk Belgesini almak ve bu kriterlerin
strdurdlebilirligini saglamak,

z) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri ylritmek,

aa) Cevre kirliligi ile ilgili degisik konulardaki talep ve sikayetleri ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirmek, calisma alanina giren her tiirlii denetimi gerceklestirmek ve buna iliskin is
ve islemleri ylriatmek,

bb) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tirli atigin yénetmeliklere
uygun toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi icin gerekli ¢calismalari
yapmak veya yaptirmak,

cc) Atiklan kaynaginda ayristirmayi 6zendirici, geri donlisimi destekleyen calismalar
yapmak,

¢¢) Belediye biinyesinde ¢evre yonetim sisteminin uygulanmasini saglamak,
pilot mahalle, kurumlar belirleyerek 6rnek teskil edecek proje ve ¢alismalar yapmak,

dd) Haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde ilce genelini kapsayan atik yonetim sistemi
olusturmak, uygulamak ve koordinasyonu saglamak,

ee) Toplumda cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik basta okullar ve isyerleri olmak tizere
dizenli olarak egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

ff) Uzmanlarin ve akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilari ve seminerleri
diizenlemek,

gg) Cevre uygulamalari ve yatirimlarina etkinlik kazandirmak tizere kamuoyu arastirmasi
yapmak, Milli Egitim Mudurliigt, Universite, Genclik ve spor miidiirliikleri, Sanayi ve Ticaret
Odalari, OSB vs, Kamu Yararina Calisan Sivil Toplum Orgiitleri ile gerektiginde, protokoller
yaparak atiklarin geri donlisimde deger kazanmasi adina kampanyalar ve etkinlikler
yapmak,

gg) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araclar1 ile kampanyalar, sosyal projeler

diizenleyerek halkin ¢evre ve geri doniisim konusundaki duyarliligini ve katilimim
arttirmak,

11



hh) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi
temsil etmek,

1) Midiirliik calisma konulariyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlariyla isbirligi ve koordinasyon saglamak, ortak ¢alismalar yapmak,

ii)Yasal mevzuat cercevesinde yukaridaki gorevlerle ilgili olusturulan komisyonlarda gorev
almak, gerekli is ve islemleri ylrtitmek,

ii) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tirkiye'nin genel enerji durumu,
enerji kaynaklari, enerji Gretim teknikleri, glinlik hayatta enerjinin verimli kullanimi,
iklim degisikligi ve cevrenin korunmasinin énemi gibi, yukaridaki gérev konularinda
teorik ve pratik bilgiler 6gretmek Uzere, (niversitelere, okullara, kamu kurum ve
kuruluslari ile belediye personeline yonelik siirdirilebilirlik hakkinda egitim calismalari
yapmak, yaptirmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 15- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
cercevesinde bu Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet standartlari,

b) Organizasyon semalari,

¢) Alt birimin ve sorumlusunun gorev

tanimlari, ¢) Uygulama proseddirleri,

d) is akis semalari,

e) Bu siirecte kullanilacak standart form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter calismalari dogrultusunda belirlenecek hassas gorevler,

g) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlari, kazalara ve yangina karsi is glvenligi
talimatlari, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlari,

§) Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle
yonlendirildigi ve afis ya da el kitap¢ig1 seklinde hazirlanan rehber calismalari,
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h) Daha sonraki donemlerde ic kontrol standartlari tGizerinde yapilacak olan
degisiklikler, Belediye Baskaninin onayiyla yirrliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

Madde 16- (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliiglin ¢aligma
alanlarina iliskin olarak;

a) Yarg Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanhklarin cikardiklari Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Baskanlik Makaminin yayinladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli gorilen
hallerde Belediye Meclisi kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 17- (1) Bu Yonetmelik; Altieyliil Belediye Meclisince karara baglandiktan
sonra yayimlandigi tarihte yiriirliige girer.

Yiritme

Madde 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Altieyliil Belediye Baskani yiiriitiir.

Taylan BENLI Burcu OZER
Komisyon Baskani Komisyon Baskan Vekili
Emre SANDIKCI Omer MARMARALI Rafet CAN
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
(Katilmadi) (Katilmadi)

13



	T.C.
	BİRİNCİ BÖLÜM
	Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar
	Kapsam
	Hukuki Dayanak
	Tanımlar

	İKİNCİ BÖLÜM
	Kuruluş ve Çalışma İlkeleri
	Çalışma İlkeleri

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Organizasyon Yapısı, Personelin Nitelikleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	Personel Yapısı
	Personelin Nitelikleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	Birim Sorumlusunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürünün Görevleri
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürünün Yetkileri
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürünün Sorumlulukları
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün Görevleri MADDE 14-

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Çeşitli ve Son Hükümler
	Yönetmelikte Belirtilmeyen Hususlar
	Yürürlük
	Y ü r ü t m e


